AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2020

INDICADOR
GARCIA TRANSPARENTE
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Instituir una organizacion de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencién ciudadana, la responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos,
una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2020

INDICADOR

GARCIA INCORRUPTIBLE
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Instituir una organizacién de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencion ciudadana, la vilidad social y la {of ia en los asuntos publicos,
una administracién eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2020

INDICADOR

GARCIA PROFESIONALIZADA
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Armonizar la funcién de gobernar y de administrar mediante la participacién e intervencién ciudadana en los asuntos publicos municipales para el impulso de los resultados de los programas, proyectos y acciones. g f
= 2
] a % &
@ < . z z
< a Capacitar a los < <
[%] - N - o «
% = servidores publicos de la S s
a < administracion, segin < o <o
@ P4 " T Tz
u 4 sus responsablidades y o oa
< % acciones a desempefiar, 3 capacitaciones al = % § %
e 8 bajo un esquema de 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0 0% o capa o Capacitaciones £2 £2
< < competencias y & 3
© estrategias de 8 g
o @ 8 .
B o profesionalizacion, que < <
w a [ [
£ £
] ]
o o
o ¢]
b I
& @

JUAN CARLOS ROSITAS MONTEMAYOR
DIRECTOR DE AUDITORIA FINANCIERA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL
REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2020

INDICADOR

GARCIA MODERNA

ppaitade OBJETIVO: Accién a Evaluar | Fe.cha Progra’martla | | | | | | Avance (%) Meta Anual Umdag S Saed R
del PMD [ micio [ Téermino | Ene [ FeB | wmAR [ ABR | mMAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV/ pic_| Medida Responsable Ejecucion
Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacion social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
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